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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“ DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Silutés lopselio-darZelio
,,Raudonkepuraité* (toliau — LopSelio-darzelio) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sglygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo ir koeficiento
didinimo kriterijus, mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo
apmokéjimo sistema. Taikoma apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy
darbo uzmokest;.

2. Informacijg apie darbuotojus, t. y. iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorija, kitus
duomentis, renka ir tvarko rastvedis.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj ir minimaligja ménesing alga.

4. Darbuotojo darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

4.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

4.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ir(ar) uzduociy vykdyma;

4.5. premijos uz pasiektus tikslu, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ir(ar) pareigybéms;

4.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar padalinio, darbo
grupés veiklos rezultatus ar veikla.

5. Su 8ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Silutés lopSelio-darZelio
,Raudonkepuraité” darbuotojai galiojan¢ia LopSelyje-darzelyje dokumenty valdymo sistema
pasiraSytinai.

6. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimg reglamentuojanciais jstatymais, Darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
suderinta su LopsSelio-darZelio darbo tvarkos taisyklémis bei kitais lokaliniais dokumentais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
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7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Biudzetinés jstaigos skirstomos j tris grupes:

8.1. I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

8.2. I1 grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

8.3. III grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

9.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai:

10.1. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi;

10.2. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareigybiy skai¢iy Lopselyj-
darzelyje tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos — Silutés rajono
Savivaldybés Taryba, kiekvieny mokslo mety pradzioje;

10.3. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase
esanéiy pareigybiy apra§ymus, o direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10.4. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos S$vietimo,
mokslo ir sporto ministras.

11. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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111 SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS IR ATITINKAMU PAREIGYBIU DARBO
UZMOKESCIO SALYGOS

9. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZziamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Lopselyje-darzelyje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

12. Lopselyje-darzelyje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

12.1. valytojas;

12.2. pagalbinis darbininkas;

12.3. pastaty ir patalpy priezitiros darbininkas;

12.4. stalius;

12.5. teritorijos priezitiros darbininkas;

12.6. skalbé¢jas.

13. Lopselio-darZelio, pavaldaus Silutés rajono Savivaldybei, direktoriaus darbo apmokéjimo
salygos, fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis sureguliuojamas Savivaldybés mero, darbo
sutartyje.

14. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis ir darbo apmokéjimo salygos darbo sutartyje.

15. Lopselio-darzelio buhalteriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis ir
darbo apmokéjimo salygos darbo sutartyje.

16. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse ir (ar) pareigybiy apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti $iai Tvarkai ir LR Darbo kodeksui.

17. Darbuotojui jgijusiam aukstesne kvalifikacing kategorija LopSelio-darzelio direktoriaus
sprendimu skiriamas didesnis darbo apmokeéjimo koeficientas, pagal jgyta kvalifikacine kategorija,
pritaikant jj nuo sausio 1 d. (jei kvalifikaciné kategorija jgyta laikotarpiu nuo 09-01 iki 12-31) arba
nuo rugse¢jo 1 d. (jei kvalifikaciné kategorija jgyta laikotarpiu nuo sausio 2 d. iki rugpjiicio 31 d.).

18. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia sitilomos Lopselio-darzelio darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacijg arba
reikalingg iSsilavinimg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzZimamoms aukS$tesnéms pareigoms
taikytina apmokéjimo sistema ir salygos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS IR DARBO
UZMOKESCIO SANDARA

19. Lopselyje-darzelyje konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
apmokejimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti darbo apmokeéjimo tvarkos nuostatas.

20. Darbuotojo atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir (ar) darbo sutartyse.
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21. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

21.2. priemokos;

21.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

21.4. premijos.

22. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

23. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis
direktorius.

24. Lopselio-darzelio direktoriaus, jy pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma:

24.1. Lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité* direktoriaus pareiginés algos dalis ir kintamoji
dalis (iki 20 procenty) skiriama ir gali buti didinama pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus Kriterijus, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiiy ir vadovaujamo darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama $vietimo jstaigai;

24.2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 1
prieda;

24.3. Nustatyta Silutés lopselio-darZelio ,,Raudonkepuraité* direktoriaus ir jo pavaduotojy
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

25. Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité™ darbuotoju, i$skyrus darbininkus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybes lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

26. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

27. Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité™ darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir€iai ar
nustacius, kad Silutés lop3elio-darzelio ,,Raudonkepuraité* direktoriaus ar jo pavaduotojy pareiging
alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvircio asociacijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

29. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojuy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
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31. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija jvertinusi Silutés lopselio-darzelio
,,Raudonkepuraité* direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg iki kovo 1 d.:

31.1. labai gerai - nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

31.2. gerai - nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

31.3. patenkinamai - nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

31.4. nepatenkinamai - nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas. Su
direktoriumi gali bati sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su direktoriumi sudaryta darbo sutartis gali buti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

32. Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité” darbuotojo tiesioginis vadovas jvertines
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg iki kovo 1 d.:

32.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
sitilyti skirti premija pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

32.2. gerali, teikia vertinimo iSvada direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

32.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su sitilymu nenustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su siilymu darbuotojui nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu tai pareigybei
pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojancio ugdyma nustatyti vieneriy mety mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

33. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Lopselio-darzelio
apmokéjimo sistemg direktorius nustato direktoriaus jsakymu, kuri yra mokama nuo einamyjy mety
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

35. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo
1 darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

36. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

37. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teise skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka ir (ar) LopSelio-darzelio darbo tarybai.
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38. Jeigu dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy
1Snykimo dienos.

39. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Lopselio-darzelio
darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy
vadovas.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR JO APSKAITA

40. Lopselio-darzelio nepedagoginiy darbuotojy darbo laikas, jei kitaip nenurodyta darbo
sutartyje:

40.1. skai¢iuojant darbo dienomis:

40.1.1. esant penkiy darbo dieny savaitei — 20,9 darbo dienos (251 darbo diena : 12 ménesiy);

40.1.2. esant Sesiy darbo dieny savaitei — 25,2 darbo dienos (302 darbo dienos : 12 ménesiy);

40.2. darbo valandy skaicius:

40.2.1. esant penkiy darbo dieny savaitei — 166,8 darbo valandos (2 002 darbo valandos :
12 ménesiy);

40.2.2. esant Sesiy darbo dieny savaitei — 166,8 darbo valandos (2 002 darbo valandos :
12 ménesiy).

41. Pedagoginiy darbuotojy darbo sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése nustatomas darbo
laikas nustatomas direktoriaus, atsizvelgiant j LopSelio-darzelio darbo laika, taciau nevirSijant 2 priede
nurodyto darbo laiko valandomis.

36. Darbo laiko apskaita LopSelyje-darzelyje tvarkoma direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

37. Lopselio-darzelio darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma,
paskiriami Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

38. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
LopSelio-darzelio direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalteriui.

VI SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NE VISA DARBO LAIKA, NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

39. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti 30 — 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis gali biiti aptariamas
administracijos ir svarstomas Darbo tarybos posédzio metu. Priemokos dydis ir iSmoké&jimo
galimybés priklauso nuo Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité” darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Uz darbg poilsio arba Svenéiy diena, Kuri nenustatyta pagal darbo grafika (pamaing),
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu



kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kita poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

42. Uz virsvalandinj darba mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio, o
uz virSvalandinj darba Svenciy dienomis mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

43. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio mokestis.

44. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt] ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ja mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rézimu.

45. Esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkrettis darbo uzmokescio dydziai, kitos salygos
nustatomos darbo sutartyse ar papildomuose susitarimuose su konkre¢iu darbuotoju.

46. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas darbuotojo dirbtam laikui proporcingai.

47. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja darbuotojo teisiy, lyginat su darbuotojais, kurie dirba tokj pat ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir Kitas
aplinkybes.

48. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis, arba sickiant jj paskatinti uz labai
gerus rezultatus. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos,
jvertinus labai gerai Lopselio-darzelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Premijos dydis ir premijavimo salygos turi bati aptartos ir suderintis su LopSelio darzelio
Darbo taryba.

50. Premijos dydis uz labai gerai jvertintg praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 60 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

51. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Lopselio-darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

52. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy buvo paskirta drausminé
nuobauda ir (ar) darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré pareigy, numatyty darbo teisés
normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse ar kituose lokaliuose dokumentuose, pazeidimg.

53. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa is
biudzetinei jstaigai skirty 1€sy.

54. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty lésy
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

55. Materialing paSalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, skiria biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy.
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Biudzetinés jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (Silutés rajono savivaldybé) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1esy.

VII SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

56. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

56.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

56.2. antstoliy pertvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trukumus, zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus;

56.3. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Lopselio-darzelio
pinigy sumoms;

56.4. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

56.5. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.6. 1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

57. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

58. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, apie kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitymo pagrinda.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

59. Darbuotojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 10-tg ir 22-tg dienomis,
pinigus pervedant j asmenines darbuotojy saskaitas bankuose. Darbuotojo prasymu darbo uz-
mokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

60. Jeigu mok¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne dieng.

61. Ne reciau kaip karta per ménes;j atsiskaitymo lapeliu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas, dirbto darbo laiko trukme. Vir§valandiniy
darby trukmé nurodoma atskirai.

62. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél LopSelio-darzelio kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

63. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

64. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas iS to ménesio darbo dieny skai€iaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny.

65. Uz darbg per kalendorini ménesj atsiskaitoma ne véliaus negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

66. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbu santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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67. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag Lopselyje-
darzelyje, kurioje nurodoma darbo funkecijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmas kalendorines ligos darbo dienas, sutampancias su darbuotojo grafiku,
mokama ne mazesné kaip 80 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa,
apskaic¢iuota Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamg Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

70. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka pagal LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtinta atostogy suteikimo grafikg darbuotojams
pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

71. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (prailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Lopselio-darzelio darbuotojams numatomos Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés teisés aktais i Darbo kodekso nuostatomis.

72. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

73. Uz pirmuosius darbo metus atostogos darbuotojams suteikiamos ne anksé¢iau kaip po 6
ménesiy nuo darbo pradzios, bet ne véliaus kaip iki darbo mety pradZios. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy grafikas yra tvirtinamas LopSelio-darzZelio direktoriaus.

74. Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos ugdytiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie mokytojai pradéjo dirbti Lopselyje-darzelyje.

75. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus.

76. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

77. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama deél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant jam
piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

78. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas prie§ tris kalendorines dienas iki prasidedant
atostogoms, bet ne véliaus kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Kai
darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali
biiti iSmokami ir su jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesCiu. Atostoginiai uz
atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas per savaitg) ar 24 darbo dieny
(jei dirbama 6 darbo dienas per savaite), ar 4 savaiciy (jei darbo dieny skaiius yra mazesnis arba
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skirtingas) trukme, mokéjimai darbuotojui atliekami, atostogy metu, darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

79. Darbuotojo atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio tvarka ir terminais.

80. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

81. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uz-mokescio.

82. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mojimosi atostogas.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

84. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

85. Darbuotojai, kurie susij¢ su darbuotojy darbo apmokéjimu LopSelyje-darzelyje, atlikdami
savo darbg turi vadovautis Sioje Tvarkoje nustatytais principais.

86. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams asmeniskai pateikiami kiekviena ménesj pagal
galiojancig tvarka (tiesiogiai/el.pastu).

87. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo, suderinti su
darbuotojais, supazindinami pasiraSytinai numatyta vidaus tvarka.

88. Lopselio—darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka perzitrima ne reciau kaip kartg
metuose ir (ar) pasikeitus norminiams teisés aktams.
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1 priedas

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE® DIREKTORIAS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skaiGius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

2.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo punktuose
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

4. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
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2 priedas

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMAS

| SKYRIUS
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Parciovbés profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybe | gy _ ] _ ]
yais ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Rastvedis C lygis 6,0 6,3 6,6 7,0
Ukvedis B lygis 6,0 6,5 7,0 7,5
Vyr. buhalteris B lygis 7,5 79 8,1 8,5
Maitinimo C lygis 5,9 6,0 6,2 6,5
organizatorius
Ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio .
ugdymo mokytojo C lygis 51 52 5,3 54
padéjéjas
Il SKYRIUS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
) rofesinio darbo patirtis (metais
Pareigybés lygis P - - P ( _)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 g P
C lyqgis 51 5,2 53 54
Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (AR)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

| Kvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai
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kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 1005 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. 10 procenty, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. jei grupéje ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi pusiau (jei
skiriami 5 proc. — 2,5; 7 proc. — 3,5; jei skiriami 10 proc. — 5).

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

4.1. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomas 1-2 uzsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis,
atvykes gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantis valstybinés kalbos;

4.2. 7 procentais, jeigu grupéje ugdomas 3 uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

4.3. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 uZsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykes gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

4.4. jei grup¢je ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi (jei
skiriami 5 proc. — 2,5; 7 proc. — 3,5; jei skiriami 10 proc. — 5).

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15
procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg jeigu grupéje ugdomi 5
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
arba 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy arba 5 ir daugiau mokiniy yra uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykes gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

5.1. jei grupéje ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato skiriami 7,5 proc.




14

6. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas jeigu grup€je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

7. Mokinys, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupés komplektacijoje skai¢iuojamas
kaip 2 mokiniai pagal Lietuvos Higienos norma HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus® (2010 -04 - 22 d., Nr. V-
313), tokiu atveju mokytojui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo nedidinami.

8. gali buti didinami iki 5 - 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus kai veiklos sudétingumas vir§ija mokytojo pareigytés apraS§yme nurodomas
funkcijas.

9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo punktus nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Jei grupéje yra ugdomas(i) vaikas(i), turintis(ys) specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kuriam(iems) skirta daliné (ugdomojo proceso metu) arba nuolatiné suaugusio asmens pagalba
(mokytojo padéjéjas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai uz Siuos vaikus neskiriami.

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

12. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR ARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 862 | 862 | 865 | 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 871 | 873 | 874 | 879 | 881 |8884 | 891
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Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 8,92 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. 10 procenty, mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, jeigu
grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/arba 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy nustatyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. jei grupéje prieSmokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi pusiau
(jei skiriami 5 proc. — 2,5; 7 proc. — 3,5; jei skiriami 10 proc. — 5).

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

4.1. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomas 1-2 uZsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis,
atvykes gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokantis valstybinés kalbos;

4.2. 7 procentais, jeigu grupéje ugdomas 3 uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

4.3. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykes gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

4.4. jei grupéje prieSmokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi (jei
skiriami 5 proc. — 2,5; 7 proc. — 3,5; jei skiriami 10 proc. — 5).

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15
procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa jeigu grupéje ugdomi
5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
arba 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy arba 5 ir daugiau mokiniy yra uZzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykes gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos;

5.1. jei grupéje prieSmokyklinio ugdymo mokytojas dirba puse etato skiriami 7,5 proc.

6. Mokinys, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupés komplektacijoje skai¢iuojamas
kaip 2 mokiniai pagal Lietuvos Higienos normg HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programy vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus® (2010 -04 - 22 d., Nr. V-
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313), tokiu atveju mokytojui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos
sudétingumo nedidinami.

7. gali biti didinami iki 5 - 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa, pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus kai veiklos sudétingumas virsija mokytojo pareigytés apraS§yme nurodomas funkcijas.

9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo punktus nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Jei grupéje yra ugdomas(i) vaikas(i), turintis(ys) specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kuriam(iems) skirta daliné¢ (ugdomojo proceso metu) arba nuolatiné suaugusio asmens pagalba
(mokytojo padéjéjas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai uz Siuos vaikus neskiriami.

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programga laikas per savait¢ yra 36
valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas,
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logopedas
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita).

VI SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
psichologas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 892 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
treCios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas
Socialinis 10,83 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
pedagogas
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ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty Siame
skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).




